DOPLNOK ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na rok 2016

v sulade s ustanovenim § 31 zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a predpisov, § 231 zdkonnika
prace azédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a
predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Mesto Hurbanovo
zastupené Mgr. 11diké Basternakova — primatorkou mesta

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:

Zakladna organizacia Odborového zvizu SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastipend Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zékladnej organizacie



V zmysle ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy sa s ic¢innost’ou od 31. 12. 2016 meni
znenie nasledovne:

Clanok I11.
Pésobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
vV pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1. janudra 2016 a konéi 31. decembra 2017. Jej
platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby
jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato
kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok VIL.
Pracovny pomer, pracovny cas

Pracovny pomer dohodnuty na dobu urditd je mozné predizit alebo opitovne
dohodnut’ nad ustanoveny ramec v zmysle § 48 ods. 2 ZP (§ 48 ods.4 pism. d) zamestnancom
vykondvajucim aktivaéna Cinnost’ v zmysle § 52 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
v zamestnanosti, zamestnancom vykonavajucich socidlnu ¢innost’ v teréne a zamestnancom
v chrénenej dielni.

Zamestnancom pre pracovné cCinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zdujme ( priloha ¢. 2 Nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z.z.) sa urcuje tarifny plat podl'a § 7 ods. 4 OVZ — kazdému prisliicha
min. platovy stupeit 10 (§ 7 ods. 5 OVZ) okrem zamestnancov, ktori su prijaty v ramci
projektov.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ' hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke na 36 a 74 hodiny tyZzdenne a u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava préacu striedavo vo vSetkych zmenéach trojzmenne;j
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyZdenne.

Pre zamestnancov mestskej policie okrem zamestnancov chranenej dielne a nacelnika
MsP plati v sulade s § 87 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu pri planovanych 11
hodinovych zmenach ( + prestavka v trvani 2 x 30 min.).

Pracovny &as upratovacky v CVC Hurbanovo bude rozdeleny na dve Gasti (§ 90 ods.

6 ZP).



Clanok XI.
Vyplata platu, zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne spravidla v 10.
denl — najneskor posledny den - po ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavédzuje plat posielat’ na osobné Ucty zamestnancov, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch na tzemi Slovenskej republiky podla vlastného vyberu. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné UCty umozni prevziat' plat poCas pracovnej
doby v pokladni MsU Hurbanovo.

3. Zamestnavatel’ sa zaviazuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizédcie vo vyske 1 % z Cist¢tho mesacného prijmu, v prospech uc¢tu ZO SLOVES pri
Meste Hurbanovo vo vyske 65 % a v prospech u¢tu SLOVES (SK25 0900 0000 0000 1148
2025; VS:1401070401, KS:0558, SS:MRR, Sprava pre prijimatel'a: ZO Mesto Hurbanovo),
republikové centrala, Bratislava, Vajnorskad 1 vo vyske 35 % vzdy do 20. dna kalendarneho
mesiaca.

4. Odborova organizécia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajuicom odseku vSetky zuctovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

5. Okrem pedagogickych zamestnancov sa tarifny plat s G¢innostou od 1. januéra
2017 zvySuje 04 % v zmysle zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. V mesiacoch september az december 2017 bude vyplateny tzv.
mzdovy narast vo forme odmeny vo vyske 2 % z funkéného platu okrem odmien v stlade
s Clankom IX. bod. 2.

Clanok XXV.
Stravovanie

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie ( § 152 ZP ). V zmysle tejto povinnosti zamestnavatel’ poskytne zamestnancom
a volenym funkcionarom Le cheque Dejener listky. Vyska stravného bude 3,40 €. Za
podmienok dodrziavania prisluSnych hygienickych, zdravotnych ainych noriem vSetci
zamestnanci, voleny funkciondri a dochodcovia - byvali zamestnanci maju narok stravovat’ sa
v jedalni MsU Hurbanovo. Ceny jedal musia byt zachované bez zisku pre prevadzkovatela.
Tento narok zostdva zachovany aj dochodcom - byvalym zamestnancom a volenym
funkciondrom. Ponuka denného menu bude pozostavat’ z moznosti vyberu dvoch hlavnych
jedal. Zamestnavatel' umoZzni odber stravy do obedara.

2. Zamestnavatel' bude prispievat’ na stravovanie v sume 55 % ceny jedla pre
zamestnancov, dochodcov - byvalych zamestnancov a volenych funkcionérov.

3. Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom, dochodcom - byvalym
zamestnancom a volenym funkciondrom na zdvodné stravovanie finanéné prostriedky na
jedno hlavné jedlo vo vyske 0,1 € zo socialneho fondu. Zamestnavatel' poskytne stravovanie
pre zamestnancov a volenych funkciondrov aj v pripade ich ospravedlnenej nepritomnosti
V praci.

4. Zamestnavatel a Zavodny vybor ZO OZ budu pravidelne preverovat’ Uroven
zavodného stravovania, ako aj dodrZiavanie zasad spravnej vyzivy s prisluSnymi opatreniami
na d’alSie skvalitnenie, ako aj dodrZanie hygieny spotrebnych noriem.



Ostatné ustanovenia, ktoré nie su tymto doplnkom dotknuté, ostdvaju nadalej
v platnosti v nezmenenej podobe.

V Hurbanove dna 30. 12. 2016

Za odborovu organizéciu: Za zamestnavatel’a:

Mgr. Roland Hulko Mgr. Ildiké Basternakova
predseda ZO primatorka mesta



