DOPLNOK ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na rok 2016

v stllade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a predpisov, § 231 zakonnika
prace azdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a
predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Mesto Hurbanovo
zastupené Mgr. I1diké Basterndkova — primatorkou mesta

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:

Zakladna organizacia Odborového zvizu SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastupend Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zékladnej organizécie



V zmysle ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy sa s t¢innost'ou od 1. 3. 2017 meni
znenie nasledovne:

Clanok VIIL
Pracovny pomer, pracovny cas

Pracovny pomer dohodnuty na dobu urditd je mozné prediZit alebo opitovne
dohodnut’ nad ustanoveny rdmec v zmysle § 48 ods. 2 ZP (§ 48 ods.4 pism. d) zamestnancom
vykonavajucim aktiva¢nt Cinnost’ v zmysle § 52 zakona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
v zamestnanosti, zamestnancom vykonavajucich socialnu ¢innost’ v teréne a zamestnancom
v chranenej dielni.

Zamestnancom pre pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme ( priloha ¢. 2 Nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z.z.) sa urcuje tarifny plat podl'a § 7 ods. 4 OVZ — kazdému prisliicha
min. platovy stupeit 10 (§ 7 ods. 5 OVZ) okrem zamestnancov, ktori st prijaty v ramci
projektov.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a '~ hodiny tyzdenne, uzamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke na 36 a 74 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmenach trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

Pre zamestnancov mestskej policie okrem zamestnancov chranenej dielne plati
v sulade s §§§ 90,91,92 ZP nepretrzita prevadzka.

Pracovna zmena: v trvani 12 hod. - od 7.00 hod. do 19.00 hod.

- 0d 19.00 hod. do 7.00 hod.
Cisty pracovny &as je 10,5 hod..

Prestavka v praci: prestdvka v praci v rozsahu 30 minut po 5 hodinach sluzby sa
predlzuje o d’alSich 60 minut, na ktort ma narok po 8 hodindch od néstupu do sluzby (30
min. + 60 min.) — prestavka sa nezapocitava do pracovného casu.

Pracovny ¢as upratovacky v CVC Hurbanovo bude rozdeleny na dve &asti (§ 90 ods.

6 ZP).

Ostatné ustanovenia, ktoré nie su tymto doplnkom dotknuté, ostavaju nadalej
v platnosti v nezmenenej podobe.

V Hurbanove dna 28. 2.2017

Za odborovu organiziciu: Za zamestnavatel'a:

Mgr. Roland Hulko Mgr. Ildiké Basternakova
predseda ZO primatorka mesta



Zakladna organizacia SLOVES
pri Meste Hurbanovo
Komarnanska ¢. 91, 947 01 Hurbanovo

Svojim podpisom vyjadrujem suhlas suzavretim Doplnku ku Kolektivnej zmluve
medzi Mestom Hurbanovo aZO SLOVES pri Meste Hurbanovo, tykajicej sa zmeny
pracovného casu pre Mestski policiu Hurbanovo s ucinnostou od 1. marca 2017
v nasledovnom zneni:

Clanok VII.
Pracovny pomer, pracovny cas

Pre zamestnancov mestskej policie okrem zamestnancov chranenej dielne plati
v stlade s §§§ 90,91,92 ZP nepretrzitd prevadzka.

Pracovnéd zmena: v trvani 12 hod. - od 7.00 hod. do 19.00 hod.

- 0d 19.00 hod. do 7.00 hod.
Cisty pracovny &as je 10,5 hod..

Prestavka v praci: prestdvka v praci v rozsahu 30 minat po 5 hodinich sluzby sa
predlzuje o d’alsich 60 minut, na ktorat ma narok po 8 hodinach od nastupu do sluzby (30
min. + 60 min.) — prestavka sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

V Hurbanove, dna 23. 02. 2017

Meno Podpis

JozefDardz
Arpad Daraz
Zsolt Haris
Ing. Cudovit Kollar
Igor Krutosik
Kristian Kuvik
FrantiSek Schvarcz
Ladislav VanCo
Jaroslav Kova€

Jozef ZaCek






