DOPLNOK ¢. 4

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na rok 2016

v stllade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a predpisov, § 231 zakonnika
prace azdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a
predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Mesto Hurbanovo
zastupené Mgr. I1diké Basterndk — primatorkou mesta

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:

Zakladna organizacia Odborového zvizu SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastupend Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zékladnej organizécie



V zmysle ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy sa s G¢innost’ou od 1. 11. 2017 meni
znenie nasledovne:

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu pre zamestnancov, dochodcov — byvalych
zamestnancov a volenych funkcionarov mesta Hurbanovo a MS Hurbanovo na rok 2016
v Clanku III. sa odsek ,,Realizacia d’alSej socialnej politiky....“ nahradza novym:

Realizacia d’alSej socialnej politiky (§ 7, ods. 1, pism. h) zak.¢. 152/1994 Z.z.)

1.Prispevok na starostlivost pre zamestnanca s trvalym pracovnym pomerom (vzhlad,
oSatenie) vo vySke min. 50,- €/na 100 %, -ny Gvdzok na odpracovanych 12 mesiacov v danom
roku. Zamestnancom s ¢iastoénym uvdzkom a zamestnancom dlhodobo PN (nad 2 celé
mesiace nepretrzite) bude prisluchat’ alikvotna Ciastka.

Prispevok bude vyplacany k 15. decembru prisluSného kalendarneho roka pre zamestnancov,
ktori odpracovali min. 2 mesiace s tvdzkom min. 50 % v predchadzajicom kalendarnom roku
k danému roku udelenia prispevku.

Ostatné ustanovenia, ktoré nie st tymto doplnkom dotknuté, ostdvaji nad’alej
v platnosti v nezmenenej podobe.

V Hurbanove diia 02.11. 2017

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatel’a:

Mgr. Roland Hulko Mgr. Ildiko Basternak
predseda ZO primatorka mesta



