DOPLNOK ¢.5

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na rok 2016

v stllade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a predpisov, § 231 zakonnika
prace azdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a
predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Mesto Hurbanovo
zastupené Mgr. I1diké Basterndk — primatorkou mesta

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:

Zakladna organizacia SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastupend Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zékladnej organizécie



V zmysle ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy sa s icinnost'ou od 1. 1. 2018 meni
znenie nasledovne:

Clanok I11.
Posobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

3. Utinnost tejto KZ sa zadina ditom 1. januara 2016 a konéi 31. decembra 2018. Jej
platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této
kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zéastupcami zmluvnych stran.

Clanok XI.
Vyplata platu, zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne spravidla v 10.
denl — najneskor posledny dent - po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavédzuje plat posielat’ na osobné UCty zamestnancov, ktoré si
zriadili v peniaznych tstavoch na izemi Slovenskej republiky podla vlastného vyberu. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné ucty umozni prevziat’ plat poCas pracovnej
doby v pokladni MsU Hurbanovo.

3. Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizéacie vo vyske 1 % z Cistého mesacného prijmu, v prospech uc¢tu ZO SLOVES pri
Meste Hurbanovo vo vyske 65 % a v prospech u¢tu SLOVES (SK25 0900 0000 0000 1148
2025; VS:1401070401, KS:0558, SS:MRR, Sprava pre prijimatel'a: ZO Mesto Hurbanovo),
republikové centrala, Bratislava, Vajnorska 1 vo vyske 35 % vzdy do 20. dna kalendarneho
mesiaca.

4. Odborova organizicia sa zavidzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zucétovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorué¢ne podpisané.



Ostatné ustanovenia, ktoré nie su tymto doplnkom dotknuté, ostavaju nadalej
v platnosti v nezmenenej podobe.

V Hurbanove dna 2. 1. 2018

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatel’a:

Mgr. Roland Hulko Mgr. Ildiko Basternak
predseda ZO primatorka mesta



