DOPLNOK ¢. 6

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na rok 2016

v stllade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a predpisov, § 231 zakonnika
prace azdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a
predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Mesto Hurbanovo
zastupené Mgr. I1diké Basterndk — primatorkou mesta

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:

Zakladna organizacia SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastupend Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zékladnej organizécie



V zmysle ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy sa s u¢innost'ou od 1. 6. 2018 meni
znenie nasledovne:

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu pre zamestnancov, déochodcov — byvalych
zamestnancov a volenych funkcionarov mesta Hurbanovo a MS Hurbanovo na rok 2016
v Clanku III. sa odsek ,,Kultira, spolocenska, vzdelavacia ¢innost’ a iné* nahradza
novym:

Kultira, spolo¢enska, vzdelavacia ¢innost’ a iné
- Zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom na sluzby vyuzivané na regeneraciu
pracovnej sily na kultirne a Sportové podujatia do vysky 15,- € na kalendarny rok
(prispevok sa vyplati po predlozeni dokladu o zaplateni).
- Zamestnancom jednorazovy prispevok vo vyske 7,- € (vstupné a obcerstvenie)
(prispevok sa vyplati na zadklade zoznamu predlozeného zamestnavatel'om)

Ostatné ustanovenia, ktoré nie su tymto doplnkom dotknuté, ostavaju nadalej
v platnosti v nezmenenej podobe.

V Hurbanove dna 01. 06. 2018

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatel'a:

Mgr. Roland Hulko Mgr. Ildiko Basternak
predseda ZO primatorka mesta



