DOPLNOK ¢. 7

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na rok 2016

v stllade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a predpisov, § 231 zakonnika
prace azdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a
predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Mesto Hurbanovo
zastupené Mgr. I1diké Basterndk — primatorkou mesta

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:

Zakladna organizacia SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastupend Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zékladnej organizécie



V zmysle ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy sa s u¢innost'ou od 1. 7. 2018 meni
znenie nasledovne:

Clanok XXYV.
Sravovanie

1. Zamestnavatel je povinny zabezpeCit zamestnancom vo vSetkych zmenéch
stravovanie ( § 152 ZP ). V zmysle tejto povinnosti zamestnavatel' poskytne zamestnancom
a volenym funkcionarom Le cheque Dejener listky. Vyska stravného bude 3,60 €. Za
podmienok dodrziavania prisluSnych hygienickych, zdravotnych ainych noriem vsSetci
zamestnanci, voleny funkcionari a déchodcovia - byvali zamestnanci maji narok stravovat’ sa
v jedalni MsU Hurbanovo. Ceny jedal musia byt zachované bez zisku pre prevadzkovatela.
Tento narok zostdva zachovany aj dochodcom - byvalym zamestnancom a volenym
funkcionarom. Ponuka denného menu bude pozostivat’ z moznosti vyberu dvoch hlavnych
jedal. Zamestnavatel’ umozni odber stravy do obedara.

2. Zamestndvatel' bude prispievat na stravovanie vsume 55 % ceny jedla pre
zamestnancov, dochodcov - byvalych zamestnancov a volenych funkcionarov.

3. Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom, dochodcom - byvalym
zamestnancom a volenym funkciondrom na zdvodné stravovanie finanné prostriedky na
jedno hlavné jedlo vo vyske 0,1 € zo socidlneho fondu. Zamestnavatel' poskytne stravovanie
pre zamestnancov a volenych funkcionédrov aj v pripade ich ospravedlnenej nepritomnosti
V praci.

4. Zamestnavatel' a Zavodny vybor ZO OZ budu pravidelne preverovat uroven
zavodného stravovania, ako aj dodrziavanie zésad spravnej vyzivy s prisluSnymi opatreniami
na d’alSie skvalitnenie, ako aj dodrzanie hygieny spotrebnych noriem.

Ostatné ustanovenia, ktoré nie si tymto doplnkom dotknuté, ostavaji nadalej
v platnosti v nezmenenej podobe.

V Hurbanove diia 16. 7. 2018

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:

Mgr. Roland Hulko Mgr. Ildiko Basternak
predseda ZO primatorka mesta






