INE_370/2019

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2020

v stlade s ustanovenim § 31 zikona €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich zmien a predpisov, § 231 zakonnika

prace azadkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich zmien a
predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Mesto Hurbanovo
zastupené Mgr. Petrom Zavodskym — primatorom mesta

ODBOROVOU_ORGANIZACIOU:

Zikladna organizacia Odborového zvizu SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastupena Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zakladnej organizacie



Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok I.
Sposobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1999 Zb.
o0 zdruZovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 20 ods. 20.1 prva veta
stanov Slovenského odborového zvizu verejnej spravy.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 25 stanov
odborovej organizacie az plnomocenstva, ktorym zavodny vybor odborovej organizacie
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Rolanda Hulku a Darinu
MeésaroSovi.

2. Na 1ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ spoloéné oznaenie odborovej
organizicie azamestndvatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ* namiesto oznaenia Zakonnik prace ,,ZP*, namiesto oznacenia zakona

o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
ovz«
» *

Clanok 11
Uznanie odborovej organizdcie u zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organiziciu. Odborova organizicia uzniva
zamestnavatel'a ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebudu v budicnosti pofas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strany tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok I1L.
Pésobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a
vV pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci §tudentov.

3. Utinnost’ tejto KZ sa zagina diiom 1. januara 2020 akon&i 31. 12. 2020. Jej
platnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby
jej platnosti ktorakoI'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato
kolektivna zmluva straca platnost’ dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.



Clanok IV.
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju k doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky
v zavislosti od rozpotu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok V.
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok VI.
Oboznamenie zamestnancov s KZ

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto dorudit’ predsedovi odborovej
organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast
Individualne vz’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 KZ
Y, D yap

Clanok VIL.

Pracovny pomer, pracovny cas

Pracovny pomer dohodnuty na dobu urditd je mozné predizit alebo opitovne
dohodnut’ nad ustanoveny ramec v zmysle § 48 ods. 2 ZP (§ 48 ods.4 pism. d) zamestnancom
vykonavajucim aktivaénil ¢innost’ v zmysle § 52 zakona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
v zamestnanosti, zamestnancom vykonavajucich socialnu ¢innost’ v teréne a zamestnancom
v chranenej dielni.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a’:z hodiny tyZdenne, uzamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke na 36 a V4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyZdenne.



Pre zamestnancov mestskej policie okrem zamestnancov chranenej dielne plati
v sulade s §§§ 90,91,92 ZP nepretrzita prevadzka.
Pracovna zmena: v trvani 12 hod. - o0d 7.00 hod. do 19.00 hod.
5 - 0d 19.00 hod. do 7.00 hod.
Cisty pracovny ¢as je 10,5 hod..
Prestavka v praci: prestavka v praci v rozsahu 30 minut po 5 hodinich sluzby sa
predlZuje o dalsich 60 minut, na ktord ma narok po 8 hodinach od nastupu do sluzby (30
min. + 60 min.) — prestdvka sa nezapocitava do pracovného &asu.

Clanok VIIL.
Dovolenka

Zamestnancom sa predlzuje zdkladna vymera dovolenky o jeden tyzden nad vymeru
uvedent v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace v stilade s Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupnia.

Clanok IX.
Odmeny

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).
Zamestnavatel' poskytne odmeny zo Socialneho fondu pracovnikom, ktori si v pracovhom
pomere Mesta Hurbanovo:

e pri zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov veku vyplati zamestnavatel' odmenu vo
vyske 50,- €,

e pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40, 45 rokov za kazdy odpracovany rok vyplati
zamestnavatel’ sumu vo vyske 3,- €.

2. Zamestnavatel’ vytvori fond odmien na odmenovanie zamestnancov na prislusny
kalendarny rok. Zamestnavatel méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za
kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti, za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych &innosti  vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace, splnenie
mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy. V ramci
odmetiovania zamestnancov sa zamestnavatel zavdzuje rocne prerokovat’ so
zavodnym vyborom Gerpanie mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé
¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok X.
Priplatky, nahrady za pohotovost

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. ( § 10 OVZ).

2. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvy§ena o priplatok v zmysle § 19 OVZ.

3. Zamestnancovi patri priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo nedelu, vo sviatok
v zmysle OVZ



‘4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska patri zamestnancovi néhrada v sume 5% hodinovej sadzby jeho funkéného platu
alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného pokoja. Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej

pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doflo pogas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto
vykonavanie prace je pracou nadéas.

Clanok XI.
Vyplata platu, zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne spravidla v 10.
defi — najneskor posledny defi - po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat posielat’ na osobné ity zamestnancov, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch na izemi Slovenskej republiky podla vlastného vyberu. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Gty umoZni prevziat’ plat poCas pracovnej
doby v pokladni MsU Hurbanovo.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie vo vySke 1 % z ¢istého mesaéného prijmu, v prospech G¢tu ZO SLOVES pri
Meste Hurbanovo vo vyske 65 % a v prospech u¢tu SLOVES (SK25 0900 0000 0000 1148
2025; VS:1401070401, KS:0558, SS:MRR, Sprava pre prijimatel'a: ZO Mesto Hurbanovo),
republikova centréla, Bratislava, Vajnorska 1 vo vyske 35 % vzdy do 20. diia kalendarneho
mesiaca.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuétovacie udaje a pisomné dohody
o0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok XII.
Odstupné a odchodné

1.Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancom (ktori nepoberaji starobny
d6chodok) s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/
alebo b/ ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat' doteraj$iu pracu, odstupné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 1 a 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu (okrem
zamestnancov, ktori uZ poberaji starobny dochodok).

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dbéchodok; pred€asny starobny dochodok alebo invalidny
d6échodok odchodné vo vyske troch funkénych platov zamestnanca.

Clanok XIIL
Doplnkové déchodkové poistenie

1. Zamestnavatel umozZni zamestnancom ucast na doplnkovom ddéchodkovom
poisteni. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie je 3 % z objemu zi¢tovanych
miezd zamestnancov.



2. Zamestnavatel prispeje zamestnancom k Zivotnym poistkam na &iastoént thradu.
Vyska prispevku poistenia je 3 % z objemu ziétovanych miezd zamestnancov.
3. Zamestnavatel bude prispievat’ pre zamestnanca len na jeden druh poistenia.

Clanok XIV.
Dalsie vyhody

Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom a zamestnancom MS Hurbanovo
zlavu vo vyske 10 % na sluzby poskytované vsekom sluzieb, max. vyska zlavy pre
zamestnanca na jeden kalendarny rok je 67,- €. Zlavy sa poskytnil len na sluzby vykonavané
na majetku zamestnanca.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok XV.

Obdobie socidalneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho
zmieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla €lanku IV. ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socialneho zmieru postupom uvedenym v €lanku IV. ods. 1
KZ méZu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu t.j.
Strajk a vyluku pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zadkone ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Prava zamestnancov na S$trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
- republiky a Listinou zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok XVI.
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie doplnku ku KZ,
alebo spor o plnenie zavizku z KZ ( ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe
uc¢innosti jednotlivych zavézkov z ne;j.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
( d’alej len ministerstvo ).



Clanok XVII.
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, podla zdkona o staznostiach. Za tym ti¢elom sa zaviizuju upravit' podrobnejsie
postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane.

Clanok XVIIL
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Zamestnavatel' poskytne ZO OZ bezplatne priestory atechnické vybavenie v primeranom
rozsahu na jej Cinnost' a uhradza néklady spojené sich udrzbou a technickou prevadzkou.
Zamestnavatel umozni upravu pracovného €asu zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti.

Clanok XIX.
Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov

a tejto KZ najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledujuicich pripadoch:

» vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana ( § 74 ZP ),
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a ,
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti ( zakon €. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov ).
b) informovat a prizyvat' zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
organizécie, ak buda predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno sndhradou mzdy funkciondrom organov
odborovej organizicie na zabezpefenie ¢&innosti a poslania odborovej organizicie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v8ak 5 pracovnych dni v roku.

YV VYV

Clanok XX.
Zavdzky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku XI. tejto KZ.



2. Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel’a za iéelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clanok XXI.
Ochrana prdce

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a §
8 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na ten uel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce.
2. Zamestnavatel' v zaujme toho bude:

a) sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich aostatnych zamestnancov overovat’ ich znalost, vyzadovat' akontrolovat' ich
dodrZiavanie,

b) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

c) kontrolovat’ Uroveii starostlivosti 0o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad
BOZP, odstrariovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

d) zistovat' a odstrafiovat’ pri¢inu pracovnych urazov achoréb z povolania, viest ich
evidenciu,

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti,

f) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana =zdravia aZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovni obuv
(vzmysle schvaleného navrhu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov),

Pracovny odev a obuv sa poskytuje i administrativnym zamestnancom pracujucim aj v teréne
aZz po osobitnom postdeni ( kazdy pripad jednotlivo) aodsthlaseni zamestnavatel'om
a vyborom ZO OZ,

g) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouZiteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie zabezpecovat riadne hospodérenie s nimi,

h) vypracovat’ hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajacich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
i) uvoltiovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZ,
j) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo na pracoviskach.

Clanok XXII.
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:



a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné turazy, zudastfiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania,
¢) poZadovat od zamestnavatel'a na zdklade zavizného pokynu odstranenie nedostatkov
v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych os0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad&as a noénii pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci sodborovou organiziciou zhodnotit
minimalne raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s legislativou SR.

Clanok XXIIL.
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) uhradit’ povinné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b) vybavit' pracoviskd s prisluSnymi hygienickymi pomockami astav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
c) poc¢as doCasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého do treticho diia docasnej pracovnej neschopnosti 50 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dfia do 10 diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok XXIV.
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeli pre zamestnancov a volenych funkcionarov ich rodinnych prislu§nikov
adochodcov ( byvalych zamestnancov ) rekreaciu vratane detskej. V ramci regeneracie
pracovnikov zamestnavatel umozni zorganizovat' maximalne 2 X ro€ne $portovo-branné
podujatie pocas pracovnej doby — zicastnenym zamestnancom poskytne vol'no s ndhradou
mzdy.

2. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Neplatené vol'no sa poskytuje az po vyéerpani dovolenky.

3. Zamestnavatel’ umozni v pripade volnej kapacity vyuzivanie vlastného rekrea¢ného
zariadenia aj pre déchodcov — byvalych zamestnancov a volenych funkcionarov. Poradovnik



ucastnikov pobytu v rekrealnom zariadeni zostavuje zavodny vybor; schvaluje primator
mesta.

4. Zamestnavatel' prispeje so socidlneho fondu na aktivity uvedené v zisadach
socialneho fondu pre zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov, déchodcov-byvalych
zamestnancov a volenych funkcionarov.

5. Zamestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom prispevok na rekreaciu (okrem
prispevku so socialneho fondu) v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume
275.- € na kalendarny rok (§152a ZP) na zéklade Ziadosti zamestnanca podanej najneskor do
30 dni odo diia skon¢enia rekreacie predloZenim Gétovnych dokladov.

6. Prispevok bude vyplateny v najbliZz§om vyplatnom termine po podani Ziadosti.

Clanok XXV.
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit’ zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie ( § 152 ZP ). V zmysle tejto povinnosti zamestnavatel' poskytne zamestnancom
MSsP ( len prislusnikom MsP), useku sluZieb (len robotnikom), odpadového hospodarstva (len
robotnikom), robotnikom (s domovnickymi pracami, udrzbar, elektrikar, vodi¢ mimo sidla
MsU), terénnych socialnych pracovnikov a spolo&ného stavebného uradu, ktori vykonavaji
odborné c¢innosti mimo uzemia mesta Hurbanovo Le cheque Dejener listky. Ostanym
zamestnancom a volenym funkciondrom budi poskytnuté listky Le cheque Dejener — 5 ks/na
mesiac (pre zamestnanca so 100 % uvdzkom, pre zamestnancov s 50 % uvizkom 3 ks/na
mesiac) — a ostatné listky do kuchyne MsU. Vyska stravného bude 3,85 €. Za podmienok
dodrziavania prislusnych hygienickych, zdravotnych ainych noriem vSetci zamestnanci,
voleny funkcionari a déchodcovia - byvali zamestnanci maju narok stravovat’ sa v jedalni
MsU Hurbanovo. Ceny jedal musia byt zachované bez zisku pre prevadzkovatela. Tento
narok zostava zachovany aj déchodcom - byvalym zamestnancom a volenym funkcionarom.
Ponuka denného menu bude pozostavat zmoZnosti vyberu dvoch hlavnych jedal.
Zamestnavatel' umozni odber stravy do obedara.

2.V zmysle § 152 ods. 6 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok
v sume uvedenej v odseku 3, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom
stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel neméze
zabezpeCit' stravovanie podla odseku 2, alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho
potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit' Ziadny zo
spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

3. Zamestnavatel' bude prispievat’ na stravovanie v sume 55 % ceny jedla pre
zamestnancov, dochodcov - byvalych zamestnancov a volenych funkcionarov.

4. Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom, dochodcom - byvalym
zamestnancom a volenym funkcionarom na stravovanie finanéné prostriedky na jedno hlavné
jedlo vo vyske 0,1 € zo socidlneho fondu. ZamestnavateI poskytne stravovanie pre
zamestnancov a volenych funkciondrov aj v pripade ich do¢asnej pracovnej neschopnosti.

5. Zamestnavatel' a Zavodny vybor ZO OZ budu pravidelne preverovat trovern
zavodného stravovania, ako aj dodrZiavanie zasad spravnej vyZzivy s prisluSnymi opatreniami
na d’alSie skvalitnenie, ako aj dodrzanie hygieny spotrebnych noriem.



Clanok XXVI.
Starostiivost o kvalifikaciu

1. Zamestndvatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie podla 8§ 153 ZP adbaju na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
dosiahnutej kvalifikacie.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu zamestndvatel’ bude poskytovat
pracovné Ulavy podla § 140 ZP.

Clanok XXVII,
Socialnyfond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu vo vySke 1% a dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % ( 8 3 ods. 1 pism. b/ bod 1 zdkona C.
152/1994 Z.z.jzo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zuctovanych na vyplatu za bezny
kalendarny rok. Financné prispevky - dary, odmeny - budl vyplatené v den vyplaty, ako jej
stCast. Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené
v prilohe.

Stvrta éast’

Clanok XXVIII.
ZavereCné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ mozu
vykonavat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Po tomto
hodnoteni méZze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poZiadat o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.
Zmluvné strany st povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ rokovat’ najneskér do 30
dni od jeho dorucenia.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, sthlasia sjej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

3. Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami s ucinnostou od
1. januara 2020.

V Hurbanove dna 31. 12. 2019

predseda ZO primator mesta



Zasady tvorby a pouzitia
socidlneho fondu pre zamestnancov, dochodcov —
byvalych zamestnancov a volenych funkcionarov
mesta Hurbanovo a MS Hurbanovo na rok 2020



Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravujii tvorbu, pouzitie, podmienky <&erpania, rozpodet a zisady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu ( dalej len ,,SF“ ) v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym prislunikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diiu odchodu do dochodku avolenym funkcionarom. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe a pouZiti SF.

2. V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a Odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaja do nasledovného obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela &islo uétu: 3804442019/5600,
prostriedky sa prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalenddmeho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na urenie povinného pridelu. Zuétovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca prvého mesiaca v nasledujucom
kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou. Za
dodrZanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - Ing. Margita Rechtorisova.

Clanok IL.
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020
Povinny pridel vo vyske 1,5 % od 1. 1. - do 31. 12. 2020 17.500,- €
Zostatok z roku 2019 1.500,- €

19.000,- €

2. Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2020

socidlna vypomoc nendvratna 200,- €
odmeny 2.500,- €
lieebna starostlivost’ 300,- €
kultarno-spolo¢enska, vzdelavacia ¢innost’ a iné 1.000,- €
relaxac¢no-rekreacné pobyty 5.000,- €
stravovanie 3.000,- €
d’alsia soc. politika 7.000,- €

19.000,00 €



Clanok I11.
Poutitie a cerpanie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestnavatel' zaruCuje pri nerovnomernom &erpani vykrytie do vysky zostatku ro¢ného
pridelu do socialneho fondu.

Stravovanie

Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom, volenym funkcionarom mesta a dochodcom
- byvalym zamestnancom na zavodné stravovanie finanéné prostriedky na jedno hlavné jedlo
vo vyske 0,1 € zo socialneho fondu.

Socidlna vypomoc nenavratna
1.Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:
» Pri umrti rodinného prislu$nika ( manzel, manzelka, deti ) vo vyske 65,- €.
» V mimoriadne zavaznych dévodoch ( napr. Zivelna pohroma ) poskytna socidlnu
vypomoc diferencovane vo vyske do 65,- €.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
potvrdenie poistovne resp. overeného znalca o vyske Skody
potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody
potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti
fotokopia listu vlastnictva o nehnutel'nosti
2.Socialna vypomoc na pohrebné trovy v pripade umrtia zamestnanca — pozostalym, ktori
zabezpecuju pohreb zomrelého zamestnanca vo vyske 100,- €.

Relaxaéno - rekreaéné pobyty

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na poznavacie a rekreatné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou vo vySke 50 % ceny zdjazdu pre zamestnanca
a ich jedného rodinného prislusnika raz ro¢ne (t.j. len na jeden pobyt).

Vyska prendjmu za rekreatné zariadenie je stanovena v Zasadach hospodarenia a nakladania
s majetkom Mesta Hurbanovo.

Kultira, spoloéenska, vzdelavacia ¢innost’ a iné
- Zamestnancom aich rodinnym prislu§nikom na sluzby vyuzZivané na regeneraciu
pracovnej sily na kultirne a $portové podujatia spolu do vysky 15,- € na kalendarny
rok (prispevok sa vyplati po predlozeni dokladu o zaplateni).
- Zamestnancom jednordzovy prispevok vo vyske 7,- € (vstupné a obcerstvenie)
(prispevok sa vyplati na zaklade zoznamu predloZeného zamestnavatel'om)

Dary a odmeny
Zo socialneho fondu mozno poskytovat’ odmeny pri splneni tychto podmienok:
» ako odmeny pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40, 45 rokov a to za kazdy rok sumu vo
vyske 3,- €. Vyplacanie odmien sa bude robit’ priebezne podl'a mesiacov, v ktorych
jubileum dosiahli,



> ako odmeny pri Zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov vo vyske 50,- €,

LieCebna starostlivost’
Prispevok na okuliare vo vySke 33,- € raz za pat rokov. Zamestnavatel' dalej prispeje
finan€nou Ciastkou, ktorej vyska predstavuje dafové zataZenie z prispevku socialneho fondu.

Realizcia dalSej socialnej politiky (8§ 7, ods. 1, pism. h) zak.¢. 152/1994 Z.z.)

1.Prispevok na starostlivost pre zamestnanca s trvalym pracovnym pomerom (vzhlad,
oSatenie) vo vyske min. 50,- €/na 100 %, -ny Uvézok na odpracovanych 12 mesiacov v danom
roku. Zamestnancom s Ciastonym Gvézkom a zamestnancom dlhodobo PN (nad 2 celé

mesiace nepretrzite) bude prislichat’ alikvotna Ciastka.
Prispevok bude vyplacany k 15. decembru prislusného kalendarneho roka pre zamestnancov,
ktori odpracovali min. 2 mesiace s ivdazkom min. 50 % v predchadzajucom kalendarnom roku

k danému roku udelenia prispevku.

Clanok IV.
ZavereCné ustanovenia

1 Tieto zasady su sucast'ou kolektivnej zmluvy.
2. Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vyhlasujd, Ze tieto zésady si precitali, sthlasia sjej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
3. Tieto zasady nadobudaju platnost” diiom podpisania zmluvnymi stranami s uc¢innostou od

1 januéra 2020.

V Hurbanove dna 31. 12. 2019

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:

predseda ZO primator mesta



