
DOPLNOK  é. 1

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej na rok 2020

v súlade s ustanovením § 31  zákona ő. 553/2003 Z.z. o odmefiovaní niektorych zamestnancov
pri vykone práce vo verejnom záujme v znení neskor§ích zmien a predpisov, § 231  zákonníka
práce   azákona   ő.   2/1991   Zb.   okolektívnom   vyjednávaní   vznení   neskor§ích   zmien   a
predpisov

medzi

ZAMESTNAVATEEOM:

Mesto Hurbanovo
zastúpené Mgr. Petrom Závodskym - primátorom mesta

ODBOROVOU  ORGANIZACIOU:

Základná organizácia Odborového zvázu SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastúpená Mgr. Rolandom Hulkom - predsedom základnej organizácie



V zmysle élánku IV. Kolektívnej zmluvy sa s úéinnost'ou od 01. 05. 2020   dopíria
Kolektívna zmluva nasledovne:

é]ánok XXI - 1.
Prekázky v práci

1.  V súlade  s  §  142  ods.  4 ZP  sa definuje  mimoriadna  situácia  §írenia koranovírusu
COVID-19 ako  vázny prevádzkovy dővod,  pre  ktory zamestnávatel' nemőze zamestnancovi
pridel'ovat'   prácu,   ide   o prekázku   v práci    na   strane   zamestnávatel'a,   pri   ktorom   patrí
zamestnancovi náhrada mzdy v sume 80 % jeho mesaöného zárobku.

Ostatné   ustanovenia,   ktoré   nie   sú   tymto   doplnkom   dotknuté,   ostávajú   nad'alej
v platnosti v nezmenenej podobe.

V Hubanove dfia  27. 04. 2020

Za odborovú organizáciu:

Mgr. Roland Hulko
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Za zamestnávatel'a:




